[bookmark: bookmark11]Аннотация дисциплины
Управление талантами и индивидуальная работа с персоналом
Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.04.02 «Менеджмент», магистерская программа «Управление человеческими ресурсами организации», заочная форма обучения.
Цель дисциплины: - формирование целостного представления о процессе управления талантами и индивидуальной работе с персоналом как целостной системе и HR- технологии в целях повышения эффективности управления человеческими ресурсами в современных организациях, знаний теоретических, практических и психологических основ управления талантами в организации, формирование навыков управления талантами в организации как HR-технологией 
[bookmark: _GoBack]Место дисциплины в структуре ООП: - дисциплина модуля дисциплин по выбору, углубляющих освоение магистерской программы, блока дисциплин по выбору магистерской программы по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, магистерская программа «Управление человеческими ресурсами организации».
Краткое содержание: Цель, задачи, объект и предмет управления талантами и индивидуальной работы с персоналом как HR-технология. Методология исследования в управления талантами как HR-технологии. Методы исследования в управлении талантами организации как HR-технологии. Теоретические основы управления талантами. Эволюция представлений, основные исторические этапы исследований, современные исследования в области управления талантами. Процессы и элементы управления талантами. Психологические основы стимулирования таланта: мотивирование креативности персонала. Обучение и развитие креативности у сотрудников. Политика и индивидуальные программы привлечения и удержания талантливых сотрудников в организации.
